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Personalverordnung Gemeinde Ferenbalm

Die Verordnung beinhaltet in der Regel die mannliche Schreibform. Sie gilt sihnngeméass auch fur
das weibliche Geschlecht.

Gestltzt auf das geltende Personalreglement vom 01.01.2023 erlédsst der Gemeinderat folgende
Personalverordnung:

1. Allgemeine Bestimmungen und Rechtsverhaltnis

Gegenstand Art. 1 Diese Verordnung regelt ergdnzend zum Personalreglement:
a. Gehaltsklassenzuteilung des 6ffentlich-rechtlich angestellten
Personals

b. Privatrechtliche Anstellungen im Stundenlohn

c. Rechte, Pflichten und Verantwortlichkeiten des Gemeindepersonals

d. Entschadigungen und Spesenregelungen fur Behdrdenmitglieder und
Gemeindepersonal

e. Aus- und Weiterbildung

Richtlinien Beitrdge Geschenke

=h

2. Lohnsystem und Entschadigungen

Offentlich-rechtlich an-  Art. 2 Der Gemeinderat ordnet im Anhang | jede Stelle einer Gehalts-
gestelltes Personal klasse zu.

Privatrechtlich ange- Art. 3 Das privatrechtlich angestellte Personal wird im Anhang Il aufge-
stelltes Personal fuhrt.
Treuepramie Art. 4 ' Grundsatzlich gelten hier die Vorschriften gemass kantonaler

Personalverordnung.

2 Es werden nur die in der Gemeinde geleisteten Dienstjahre angerech-
net. Abwesenheiten infolge Krankheit werden als Dienstzeit angerech-
net.

Dienstjubilaumsessen % Ein Dienstjubilaumsessen wird erstmals beim 20. Dienstjubildum aus-
gerichtet und danach alle 5 Jahre. Der Gemeinderat legt von Fall zu Fall
die Details fest.

Geratebeitrag Mobil- Art. 5 ' Angestelite, die aufgrund ihrer Tatigkeit zwingend das private
telefon Mobiltelefon furr dienstliche Zwecke nutzen missen, haben Anrecht
auf eine Entschadigung.

2 Berechtigte Personen erhalten einen jahrlichen Geratebeitrag fur die
dienstliche Nutzung privater Mobiltelefone.

8 Der Geréatebeitrag richtet sich nach dem jeweiligen Beschluss des Re-
gierungsrates des Kantons Bern. Er ist unabhangig vom Beschafti-
gungsgrad.

Berufskleider Art. 8 ' Die Gemeinde stellt dem Bau- und Betriebspersonal sachdienli-
che Uberkleidung und Schutzausristung nach den BFU-Empfehlungen
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Personalverordnung Gemeinde Ferenbalm

Nacht- und Wochen-
endarbeit, Pikettdienst

Maschinenanséatze

Arbeitszeit
Arbeitszeit

Erfassung der Arbeits-
zeit

Uberzeit

Zustandigkeit zur An-
ordnung

Barvergtitung von
Uberzeit

Entschadigungslimite

Uberzeit Kader

Sozialleistungen

Unfallversicherung

unentgeltlich zur Verflgung.

Art. 7 Die Nacht- und Wochenendarbeit sowie der Pikettdienst werden
im Anhang Il geregelt.

Art. 8 Die Maschinenansaétze richten sich nach den Richtwerten gemass
Maschinenkosten der Agroscope (ART-Richtlinien). Die Ansatze werden
jahrlich angepasst.

Art. 9 Es gelten die Vorschriften der kantonalen Personalverordnung.

Art. 10 ' Die Arbeitszeit ist mittels eines geeigneten Verfahrens zu er-
fassen.

2 Der Gemeinderat genehmigt auf Vorschlag der Verwaltung die Erfas-
sungsweise.

Art. 11 So weit in dieser Verordnung nichts anderes bestimmt, gelten die
Regelungen des kantonalen Rechts.

2 Die geleistete Uberzeit ist dem Gemeinderat halbjéhrlich zu melden.

Art. 12 Zusténdig zur Anordnung von Uberzeit ist das Kader.

Art. 13 " Ist ein Ausgleich durch Freizeit aus dienstlichen Griinden nicht
moglich, wird die geleistete Uberzeit bis Gehaltsklasse 18 durch eine
Barvergltung entschéadigt.

Art. 14 ' Im Verlauf eines Kalenderjahrs kénnen einer Mitarbeiterin oder
einem Mitarbeiter hdchstens 100 Uberstunden vergitet werden.

2"Der Gemeinderat kann in Sonderfallen die Entschadigung flr weitere
Uberstunden bewilligen.

Art. 15 Allfallige Uberstunden gehéren zur Bedeutung und Verantwortung
der Funktion der Kader. Diese sind durch den héheren Lohn sowie zu-
satzliche Freizeit in Form von 5 Ausgleichstagen pro Jahr abgegolten.

Art. 16 ' Die Gemeinde versichert das Personal gegen die Folgen von
Berufs- und Nichtberufsunfallen gemass Unfallversicherungsgesetz
(UVG).

2 Die Gemeinde Ubernimmt die Pramien fur die Betriebsunfallversiche-
rung, die Nichtbetriebsunfallversicherung und fir eine allfallige Zusatz-
versicherung vollumfanglich.
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Pensionskasse

Art. 17 ' Die Gemeinde versichert das Personal gegen die wirtschaftli-
chen Folgen der Invaliditat, des Alters und des Ablebens im Rahmen des
Bundesgesetzes Uber die berufliche Vorsorge (BVG) und besonderer
Gemeindevorschriften.

2 An die Versicherungspramien leisten die Versicherten 46.78% und die
Gemeinde 53.22%.

Rechte und Pflichten der Angestellten

Gemeinderatsausflug

Geschenke und Verga-
bungen an Personal und
Behdrdenmitglieder

Jahresessen Gemeinde-
rat, Personal und Kom-
missionen

Wahl- und Abstim-
mungskommission
Entschadigung Mahizeit

Allgemeine Pflichten

Schweigepflicht

Art. 18 ' Es findet jahrlich ein Gemeinderatsausflug statt.

2 Teilnahmeberechtigt sind die Gemeinderatsmitglieder und die Kader-
angestellten mit Partner.

® Die Aufwendungen werden ordentlich budgetiert. Die Gemeinderats-
mitglieder und die Kaderangestellten haben keinen Anspruch auf weitere
Entschadigungen.

Art. 19 Die Geschenke- und Vergaberegelung zugunsten des Personals
und der Behordenmitglieder bei besonderen Anlassen, wird im Anhang VI
geregelt.

Art. 20 ' Mitglieder des Gemeinderats, das Personal (Verwaltung,
Schulhauswart, Wegmeister, Lehrerschaft), die Mitglieder der Rech-
nungsprifungskommission und der Wahl- und Abstimmungskommission
haben Anrecht auf ein Jahresessen.

2 Pro Person wird ein Betrag von CHF 100.00 budgetiert.

Art. 21 " Mitgliedern der Wahl- und Abstimmungskommission steht pro
Auszahlung von eidg., kant. oder kommunalen Wahlen und Abstimmun-
gen eine Mahlzeit zu, wenn die Auszahlung wahrend der Essenszeit er-
folgt oder Uber die Essenszeit hinaus und mindestens 3 Stunden dauert.
Der Ansatz richtet sich nach Anhang IV, Punkt 3.

Art. 22 ' Die Angestellten sind zu persénlicher und sorgféltiger Arbeits-
leistung verpflichtet.

2 Sie haben ihren Auftrag initiativ, wirtschaftlich, selbsténdig und
rechtmassig zu erflllen.

3 Sie verhalten sich freundlich, kooperativ und wahren die Interessen
der Gemeinde.

4 Waren, Wertsachen und Gelder sind treu zu verwalten. Die Instruktio-
nen zur Unfallverhiitung sind jederzeit zu beachten und es sind entspre-
chende Masshahmen zu treffen.

Art. 23 " Das Personal ist zur Verschwiegenheit (iber dienstliche Ange-
legenheiten verpflichtet, die nach ihrer Natur oder geméass besonderen
Vorschriften geheim zu halten sind.
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2 Die Pflicht bleibt auch nach Beendigung des Arbeitsverhaltnisses be-
stehen.

® Vorbehalten bleiben gesetzliche und reglementarische Ausnahmen.

Entschadigungen, Sitzungsgelder und andere Beitrage

Jahresentschadigung Art. 24 Die pauschale Entschadigung des Gemeinderates wird im Per-
Gemeinderat sonalreglement der Gemeinde Ferenbalm geregelt.

Tag-, Sitzungsgelder, Art. 25 Die Entschadigungen fir Sitzungsgelder und Spesen werden im
Spesen und Stun- Anhang IV geregelt.

denentschadigungen

Entschadigung Art. 26 Das Personal hat fur die Sitzungsteilnahmen ausserhalb der re-
Sitzungsteilnahmen gularen Arbeitszeit Anspruch auf eine Lohnentschédigung oder auf eine

Zeitkompensation.

Ubergangs- und Schlussbestimmungen
Inkrafttreten Art. 27 " Diese Verordnung mit Anhang | - VI tritt am 01.01.2023 in Kraft.

2 Sie hebt alle ihr widersprechenden Vorschriften auf.

Genehmigung

Der Gemeinderat der Einwohnergemeinde Ferenbalm hat diese Personalverordnung an der Ge-
meinderatssitzung vom 09. Dezember 2022 genehmigt.

AMEN ’ DER EINWOHNERGEMEINDE FERENBALM

er Der Sgkretar:
I/‘V;
artin Reber m /é/chneider
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Anhang [: Offentlich-rechtlich angestelltes Personal

1. Einreihung der Stellen in Gehaltsklassen

Die Stellen des Personals der Einwohnergemeinde werden den folgenden Gehaltsklassen des
Kantons Bern zugeordnet:

Geschaftsleiter/Gemeindeschreiber Gehaltsklassen 20 — 22
Finanzverwalter/Gemeindeschreiber Stv. Gehaltsklassen 19 — 21
Verwaltungsangestellter/AHV-Zweigstellenleiter Gehaltsklasse 13
Verwaltungsangestellter/Sachbearbeiter [+l Gehaltsklassen 11 - 13
Schulsekretér Gehaltsklasse 12
Hauswart | Gehaltsklasse 13
Hauswart Il und IlI Gehaltsklasse 06
Wegmeister Gehaltsklasse 12

2. Gehaltsstufen

Gemdss Art. 5 Abs.1 und 2 Personalreglement nimmt der Gemeinderat aufgrund der jahrlichen
Leistungsbeurteilung die Einteilung in die Gehaltsstufen vor.

By
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Anhang lI:  Privatrechtlich angestelites Personal

Ansatz pro Stunde

(Vorschlag)
Aushilfe Werkhof CHF 30.00 - 37.00
Aushilfe Reinigung CHF 30.00 - 32.00
Tagesschule Betreuung nicht padagogisch CHF 30.00
Ackerbaustellenleiter CHF 30.00
Schulpflichtige Aushilfen bis 16 Jahre CHF 1.00 pro Altersjahr

Die Ansatze verstehen sich brutto inkl. 13. Monatslohn, Ferien-, Feiertags- und Krankheitsent-
schadigung, sowie allfalliger Betreuungszulagen.
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Anhang lll: Nacht- und Wochenendarbeit, Pikettdienst fiir Gemeindepersonal

1. Winterdienst
1.1 Zeitgutschrift fiir Nachtarbeit

Die Zeitgutschrift fir Nachtarbeit wird fur tatsachlich geleistete Arbeitseinsatze zwischen 20:00
und 06:00 Uhr im Umfang von 20% gewahrt und gilt fur Personal in den Gehaltsklassen 1 bis 18.

1.2 Zulagen fiir Nacht- und Wochenendarbeit

Die Entschadigung wird in Anwendung von Art. 84g und Art. 130 PV (Personalverordnung des
Kantons Bern) und des jeweiligen Beschlusses des Regierungsrates des Kantons Bern entrichtet.
2. Pikettentschidigung

Wahrend der Wintersaison, Ublicherweise ab Mitte November bis Ende Marz des Folgejahres,
wird durch das im Strassenunterhélt titige Personal ein Bereitschaftsdienst wahrend 24h an sie-
ben Tagen die Woche sichergestellt. Die Entschadigung wird in Anwendung von Art. 84a sowie
Art. 84¢ bis 84f PV (Personalverordnung des Kantons Bern) und des jeweiligen Beschlusses des
Regierungsrates des Kantons Bern entrichtet.

3. Wahl- und Abstimmungsausschuss

Fir den Wahl- und Abstimmungsausschuss gelten analog die Zuschlage unter Ziffer 1.2.

4. Ubrige Dienststellen

Fur alle Qibrigen Bereiche wird kein Zuschlag fur Nacht- und Wochenendarbeit gutgeschrieben
oder ausbezahlt.
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Anhang IV: Jahresentschadigungen, Sitzungsgelder, Spesen, Stundenansatz

1. Jahresentschidigung

1.1 Rechnungspriifungskommission
Die Mitglieder werden pro Revision entschadigt.  Ansatz pro Tag CHF 250.00

1.2 Wahl- und Abstimmungskommission
Entschadigung nach Aufwand Ansatz pro Stunde  CHF 30.00

1.3 Nicht éténdige Kommissionen, Funktionare,
Delegierte und Vorstandsmitglieder Tag- und Sitzungsgelder, Spesen

2. Tag- und Sitzungsgelder

Fur Mitglieder des Gemeinderates, der nicht stdndigen Kommissionen, Funktionare, Ge-
meindedelegierte und Vorstandsmitglieder werden Tag- und Sitzungsgelder ausgerichtet.

Definition

Taggeld: ab 5 Stunden inkl. Wegzeit

Taggelder werden fir Tatigkeiten ausgerichtet, welche ausserhalb der ordentlichen Sitzun-
gen im Auftrag des Gemeinderates oder der Kommissionen auszuliben sind.

Sitzungsgeld: fix pro Sitzung, ab 30 Minuten Dauer
Sitzungsgelder werden flr die Teilnahme an Sitzungen ausgerichtet.

Far Sitzungsvorbereitungen, Aktenstudium und Besprechungen mit der Verwaltung oder
Behorden besteht kein Anspruch auf Entschadigung.

Wenn von Dritten (zum Beispiel Gemeindeverband, Verein, Organisation etc.) Sitzungs-
oder Taggelder sowie Spesen ausbezahlt werden, entfallt die Entschadigung durch die Ge-
meinde.

Ansitze
Taggeld
» Ganztagessitzungen und -Kurse CHF  200.00
e Halbtagessitzungen und -Kurse CHF 100.00
Sitzungsgeld
o Gemeinderat CHF  70.00

» Alle Funktionare, Delegierte, Vorstandsmitglieder und weitere CHF ~ 70.00
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3. Spesenentschidigung

Verpflegung
Mittag- oder Abendessen CHF  25.00

Reisespesen
Es sind wenn moglich die 6ffentlichen Verkehrsmittel zu beniitzen. Fir Reisen auf Gemein-
degebiet werden keine Reisespesen ausbezahlt.
¢ Auslagen fir 6ffentliche Verkehrsmittel 2. Klasse gemass Beleg
¢ Km-Entschadigung fir die Benlitzung des privaten PW:
CHF. 0.70 pro Autokilometer. Die Entschadigung richtet sich nach den aktuell gUlti-
gen Ansatzen der Kantonalen Steuerverwaltung. Die Versicherung ist Sache des
Fahrzeughalters. Fahrten innerhalb des Gemeindegebiets werden nicht entschadigt.

Spesen privater Laptop
Den Gemeinderatsmitgliedern wird fir die Nutzung des privaten Laptops zur Vorbereitung
von Sitzungen etc. eine jahrliche Entschadigung von CHF 200.00 ausbezahlt.

Ubrige Spesen
Ubrige Spesen werden gemass belegtem Aufwand vergltet. Telefonspesen werden nur an
Personen vergltet, die keine feste Jahresentschadigung beziehen.

Stundenansatz, Gemeindestundeniohn

Far die in diesem Reglement nicht festgesetzten Entschadigungen

betragt der Stundenansatz inkl. Ferien- und Feiertagsentschadigung,

13. Monatslohn und Krankeniohn

Gemeindestundenlohn CHF 30.00
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Anhang V: Aus- und Weiterbildung

1. Allgemeines

Der zielgerichteten Aus- und Weiterbildung kommt in der heutigen Zeit eine grosse Bedeutung
zu. Die Verantwortung fur die Personalentwicklung und die Beibehaltung der Arbeitsmarktfahig-
keit tragen die Mitarbeitenden und die Vorgesetzten gemeinsam. Die Initiierung und Planung von
Aus- und Weiterbildungen sind demzufolge wichtige Elemente im Rahmen der FUhrungs- und
Mitarbeitergesprache.

Bei der Beurteilung von Ausbildungsvorhaben auf Stufe Gemeinde ist zu unterscheiden zwischen
Personal (mit Anstellungsverhaltnis) und Mitglieder von Behdérden (inkl. Kommissionen).

2. Personal

Wir unterscheiden drei verschiedene Stufen fur die Unterstitzung, die grundsatzlich in Form von
Geld und/oder Zeit erfolgen kann:

® Ausbildungen, die angeordnet wurden oder fir den/die betreffende(n) Mitarbeiter(in) zwin-
gend erforderlich bzw. sehr wichtig sind, werden vom Arbeitgeber vollumfanglich bezahlt,
und die erforderliche Zeit wird als Arbeitszeit angerechnet.

) Ausbildungen, die immerhin einen erheblichen Nutzen (Mehrwert) fur die ausgelbte Téatig-
keit haben, kdnnen finanziell und/oder mit Anrechnung der Arbeitszeit unterstlitzt werden.
Dabei kénnen in der Regel 50 % der gesamten Kosten (Zeit und Geld) zurlickerstattet wer-
den.

° Fur Ausbildungen, die nur am Rande auch im Arbeitsalltag nltzlich sind, kann im Sinne
einer Anerkennung der Eigeninitiative fir die Weiterbildung ein kleiner pauschaler Beitrag
geleistet werden (z.B. bis CHF 300.00 an einen Sprachkurs in einer Landessprache oder
englisch).

Die Beurteilung, in welche der drei Kategorien eine Weiterbildung einzustufen ist, erfolgt durch
die Kaderangestellten in Absprache mit dem Ressort Préasidiales (Personal). Wenn jemand mit
der Einstufung nicht einverstanden ist, kann das Anliegen an den Gemeinderat weitergezogen
werden. Bei Kostenbeteiligungen seitens des Arbeitgebers (Geld und/oder Zeit) ab CHF 1'000.00
kann eine Rickzahlungspflicht vereinbart werden.

Die entsprechenden Kosten sind von den Vorgesetzten (Kader) jahrlich zu budgetieren; die Be-
willigung erfolgt nach den festgelegten Finanzkompetenzen.

3. Behérden

Wenn sich jemand fur eine Funktion oder ein Amt (i.R. im Nebenamt) in einer Behérde der Ge-
meinde zur Verfligung stellt, ist davon auszugehen, dass sie/er daflir befahigt und qualifiziert ist.
Aus- und Weiterbildungen in Behérden haben demzufolge einen anderen Charakter als beim an-
gestellten Personal und werden deshalb grundsétzlich von der Gemeinde finanziell nicht unter-
stitzt.

Ausgenommen davon sind einzig fachspezifische Veranstaltungen (wie z.B. der KPG), die fur das
betreffende Ressort aktuell von Bedeutung sind und fir die zudem Kosten verrechnet werden.
Der Besuch dieser Veranstaltungen ist im Gemeinderat zu beantragen bzw. beschliessen zu las-
sen, in Kenntnis der zu Ubernehmenden Kosten. In solchen Féllen handelt es sich nicht um Aus-
und Weiterbildung im eigentlichen Sinne.
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Anhang VI: Beitrage und Geschenke

1. Hohe Geburtstage von Einwohnerinnen und Einwohnern

Geburtstag Art des Geschenks | Feier / Teilnehmende Bemerkungen

90. Geburtstag | Karte und Geschenk | Besuch /i.d.R. Zweier- Karte wird durch Verwaltung

/ 95. Geburts- | CHF 50.00 bis Delegation GR erstellt; Geschenk wird durch

tag CHF 100.00 GR-Delegation besorgt; vor-
gangig ist mit den Angehérigen
Kontakt aufzunehmen (Besuch
erwiinscht? Art des Geschen-
kes?)

ab 100. Ge- Karte und Geschenk | Besuch /i.d.R. Zweier- Karte wird durch Verwaltung

burtstag, jahr-
lich

CHF 50.00 bis
CHF 100.00

Delegation GR

erstellt; Geschenk wird durch
GR-Delegation besorgt; vor-
géngig ist mit den Angehorigen
Kontakt aufzunehmen (Besuch
erwlinscht? Art des Geschen-
kes?); der Regierungsstatthal-
ter wird angefragt, ob er die
Delegation begleitet.

Im Rahmen der Jahresplanung (i.d.R. im November des Vorjahres) sind die Liste der hohen Ge-
burtstage zu erstellen und die jeweiligen Zweierdelegationen zu bestimmen.

2. Behdrdenmitglieder (Gemeinderat, Kommissionen, Delegierte)

Anlass Art des Geschenks Feier / Teilnehmende | Bemerkungen
Geburtstag Gliickwunschkarte Im Namen GR und
(nur GR) Verwaltung (Uberwa-

chung durch GS)

Austritt aus
Gemeinderat

Verdankung an GV und an
Ratsschlusssitzung; Ge-
schenk CHF 50.00 pro Amts-
jahr

Situativ kann ein Dan-
kesapéro durchgefilhrt
werden

Austritt aus
Kommission /
Ruckiritt als

Dankesschreiben; Geschenk
CHF 10.00 pro Amtsjahr,
mind. CHF 50.00, max.

Situativ kann ein Dan-
kesapéro durchgefiihrt
werden

Delegierter CHF100.00
Aufiésung Dankesschreiben; Geschenk | Situativ kann ein Dan-
Spezialkom- CHF 10.00 pro Amtsjahr, kesapero durchgefihrt
mission mind. CHF 50.00, max. werden

CHF100.00
Heirat, Gebur- | Karte
ten Situativ persénliche Kollekte
Todim Amtals | b dekarte
Delegierte
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Anlass Art des Geschenks Feier/ Teilnehmende | Bemerkungen

T'od nach Aus- | Beileidskarte Nur bei Zusendung

tritt GR / o

. Leidzirkular

Kommission

Tod nahe An- | Beileidskarte Allenfalls Teilnahme an

gehdrige GR Abdankungsfeier

(Partner, Kin-

der, Eltern,

Geschwister)

3. Gemeindepersonal

Anlass Art des Geschenks Feier / Teilnehmende | Bemerkungen

Geburtstag Glickwunschkarte Im Namen GR und
Verwaltung (Uberwa-
chung durch GS)

Arbeitsbeginn | Blumen oder anderes Will-

kommensgeschenk im Rah-
men von ca. CHF 50.00

Arbeitsende
durch Kiindi-
gung Arbeit-
nehmer

keine

Arbeitsende
durch Pension

Karte
Situativ persénliche Kollekte

Apéro o.dgl. ist Sache
der/des Angestellten

Dienstjubilaen

- Dienstaltersgeschenk
gemass Personalverord-
nung des Kantons Bern,
(Art. 95 PV Treueprdmie)

- seitens Gemeinde:
Dienstjubildumsessen ab
20. Dienstjahr, danach al-
le 5 Jahre

Situativ persénliche Kollekte

Essen (3 Personen:
Ressortvorsteher GR,
direkter Vorgesetzter,
Angestellte(r)

Richtlinien zum Perso-
nalreglement, Anhang |

Heirat, Gebur-
ten

Karte
Situativ persénliche Kollekte

Tod wéhrend

Beileidskarte und Kranz oder

Teilnahme an Abdan-

Del. GR und Verwal-

Anstellung Blumenschale kungsfeier tung

Tod nahe An- | Beileidskarte und Kranz oder | Teilnahme an Abdan- Del. GR und Verwal-
gehdrige Blumen kungsfeier tung

(Partner, Kin-

der, Eltern,

Geschwister)

Abschluss Karte

Weiterbildung
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Personalverordnung Gemeinde Ferenbalm
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